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Introduction - Objet du cours

» Objectif n°1 : discuter du concept de classe sociale, vous transmettre [’état
des discussions théoriques a ce sujet en vous présentant succinctement les
grands types d’approches dans la discipline.

» Objectif n°2 : chemin faisant, s’approprier des données empiriques, qui
donnent a voir les phénomeénes liés a l’existence des classes sociales.

» Objectif n°3 : connaitre ’existence des différents types d’inegalités dont les
approches en termes de classes sociales entendent expliquer la genese.




Introduction - Evaluation

» Pas de TD adossé au CM
» Un seul examen terminal (ETE), obligatoire : un QCM

» Le sujet sera organisé en deux séries de questions : [’une en lien avec les
séances de Nicolas BRUSADELLI, I’autre avec celles de Laure HADJ

Remarques : |1|2 1 4|2|7|6]6| |
A droite - Veuillez &crire votre numéro étudiant (les '
8 chiffres sans la lettre avant) en commengant par
la case de gauche et cocher les cases
correspondantes de la fagon suivante :

= > .
Ci-dessous - Veuillez remplir les cases
correspondant a vos reponses de la fagon suivante .
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@ Je saisis mon correspondant au Je n'écris
numéro étudiant numeéro ren dans
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Introduction - Exercice sur vidéo (« Les
bonnes conditions »




Introduction - Plan

Introduction

1 - Qu’est-ce qu’une société de classes ?

a) Les sociétés de classes : des ensembles segmentés, hiérarchisés et
conflictuels

b) L’approche « stratificationniste » : la classe comme agrégat statistique
c) Karl Marx et Max Weber : la classe comme rapport social

d) Maurice Halbwachs et Edmond Goblot : la classe comme expérience
subjective

2 - Rapports de classes et morphologie sociale

a) La position dans les « rapports de production »

b) Les luttes de classes comme dynamique du capitalisme

c) Classes, professions et catégories socioprofessionnelles

d) La structure sociale et son évolution

e) Classe, génération, sexe et « race »

3 - Classes incorporées, légitimées, mobilisées

a) Richard Hoggart et les « culturals studies »

b) Capital culturel et espace social chez Pierre Bourdieu

c) Classes sociales et « styles de vie »

d) L’habitus et la socialisation de classe

e) La classe mobilisée




Partie 1 - Qu’est-ce qu’une societe de
classes ?

» A) Les sociétes de classes : des ensembles segmenteés,
hiérarchisés et conflictuels

» B) L’approche stratificationniste : la classe comme
agregat statistique

» C) Karl Marx et Max Weber : la classe comme rapport
social

» D) Maurice Halbwachs et Edmond Goblot : la classe
comme experience subjective




L’approche stratificationniste de Llyod
Warmer (1/2)

» Il reconnait ’existence de « strates » ou de « classes » qui s’inscrivent dans la
hiérarchie sociale

» Cette hiérarchie amene pour lui a la stabilité plutot qu’au conflit (les classes
les plus basses sur le plan statutaire ne cherchent pas a contester ’ordre
social)

» Il étudie empiriquement une petite ville (= « monographie », c’est-a-dire
étude de cas) pour identifier la hiérarchie sociale qui y prévaut. Il part de la
représentation que les individus se font de la hiérarchie sociale pour établir
un classement opératoire

» Il part donc de différents criteres : professions, revenus, quartier habité, type
d’habitation mais aussi « réputations » des uns et des autres)



L’approche stratificationniste de Llyod
Warmer (2/2)

Classes sociales en % de la | Identification
population

Lower-upper class Milieux supérieurs fortunés : | Imitation de la upper-upper class

1.56% richesse plus récente, « parvenus », | mais considérée comme moins
« nouveaux riches ». distinguée.

Lower-middle class Petite bourgeoisie : petits patrons. | Moralité  affichée. souci de

28.12% commerg¢ants, cols blancs au statut | respectabilité, désir de réussite
confirmé. sociale.

' “a stamt précaire - | Déclassés socialement, habitat
travailleurs saisonniers, chomage | dégradé, comportements

Caractéristiques sociales

: Lower-lower class
25.2%

fréquent, forte représentation de | considérés comme « asocCiaux ».
muinorités (Noirs. Italiens. etc.).




Karl Marx et Max Weber : la classe
comme rapport social (1/2)

» Marx : les classes n’existent que les unes par rapport aux
autres, et se définissent essentiellement par leurs
rapports difféerenciés aux « moyens de production »

» Marx : les rapports de classes ne sont pas que des rapports
hiérarchiques ou de domination : ils sont essentiellement
des rapports d’exploitation

» Marx : les classes sont des groupements réellement
existants, qui entrent en lutte ouverte dans certaines
périodes déterminées de |’histoire




Karl Marx et Max Weber : la classe
comme rapport social (2/2

» Weber : les classes sont formés d’individus qui partagent
des probabilites similaires d’acceder aux ressources rares
dans une societe

» Weber : les phénomenes « d’accaparement des
opportunités » liés aux rapports de classe concernent
aussi certaines ressources immatérielles, a [’image des
diplomes ou encore de certaines positions sociales
prestigieuses ou conférant du pouvoir (les positions
politique par exemple)

» Weber : comme chez Marx ou chez Gurvitch, les classes
sont donc avant tout pensee comme un « rapport social »




Maurice Halbwachs et Edmond Goblot : la
classe comme expérience subjective (1/2)

» Halbwachs : a partir du moment ou un groupe existe dans
la société, il se fait toujours une interpréetation de celle-ci
et de la place qu’il y tient

» Halbwachs : La place occupée par chaque groupe dans la
division du travail mais aussi dans ’espace physique sont
fondamentales pour comprendre son rapport au monde ou
encore ce qu’il imagine étre ses intéréts (la « psychologie
collective » de chaque classe)

» Exemples : les ouvriers, les paysans






Maurice Halbwachs et Edmond Goblot : la
classe comme expérience subjective (2/2)

» Goblot : refus du materialisme, les classes sont avant tout
un phénomene symbolique

» Goblot : ce sont les regles de politesse, les golt
vestimentaires, certaines valeurs ou encore une certaine
esthetique qui performent quotidiennement les frontieres
de classe

» Goblot : la distinction de classe est donc « affaire de
jugements de valeur, de représentations, d’images » (« la
bourgeoisie ne subsiste que par ’opinion recue qu’elle est
’intelligence, le savoir, la talent, la sagesse, la vertu, le
gout »)
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Partie 2 - Rapports de classes et
morphologie sociale

» A) La position dans les « rapports de production »
» B) Les luttes de classes comme dynamique du capitalisme
» C) Classes, professions et catégories socioprofessionnelles
» D) La structure sociale et son évolution
» E) Classe, génération, sexe et « race »




La position dans les « rapports de
production »

» Les 4 criteres pour définir une classe sociale chez Marx :
(i) son rapport aux « moyens de production »

(i1) sa place dans la division sociale du travail
(commandement, encadrement, exécution..)
(
(

ii1) Uimportance des richesses sociales dont elle dispose
iv) le mode d’obtention de ces richesses




Les luttes de classes comme dynamique
du capitalisme (1/2)

» Marx : la formule du « capital »
=> A-M-A" (ouA<A’)

» Marx : la formule élargie du « capital »
=>A-M{MP+FT->P->M}-A’ (ouA<A)




Les luttes de classes comme dynamique
du capitalisme (2/2)

» Marx : la « plus-value »

Journee de travail type

Travail nécessaire Surtravail / Plus-value
| |

Oh Th 12h




Zoom - La concentration du capital (1/2)

Grande
entreprise

Entreprises 0,0
Unités légales 0,6
Effectif salarié

EQTP 27,7
Immobilisations 45,4
corporelles

CA export 51,6
VA HT 33,2

Entreprise de taille
intermédiaire

0,2

1.4

23,7

27,9

329

22,9

Petite ou moyenne

entreprise (hors
microentreprise)

Grande entreprise : > 5000 salariés, > 1,5 milliard d’€ de chiffre d’affaire
Entreprise intermédiaire : entre 250 et 4999 salariés, CA < 1,5 milliards €
PME (hors microentreprises) : < 250 salariés, CA < 50 millions d’€

Micro entreprise : < 10 salariés, CA < 2 millions d’€

Source : INSEE, Esane, Lifi, 2011.

4,4

6,4

28,8

16,1

12,5

22,6

Microentreprise




Zoom - La concentration du capital (2/2

Presse francaise : qui posséde quoi
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Zoom - L’évolution du partage de la
valeur ajoutee (1/2)

Part du travail dans la valeur ajoutée, Europe et Etats-Unis

1950-2015
Europe Etats-Unis
70 % 70 %
65% | 65 %
60% | 60 %
550 | 55% |
50 % 50 %
459% — e 4 459 — - . . 4 . .
IR e R A I A - I e e 6 0 50,0 0 © 0 o © .0 .,6
FESESEELEEFENS  FELESESEEEEE s
— Part des rémunérations du travail

Part des salaires (rémunérations hors cotisations sociales)

Source : Eurostat, Réserve fédérale américaine (calcul : S. Piton)




Zoom - L’évolution du partage de la
valeur ajoutee (2/2)

Part des profits et des rémunérations des actionnaires
dans la valeur ajoutée, Europe et Etats-Unis, 1950-2015

Europe Etats-Unis

— Part de la rémunération totale des actionnaires (dividendes + rachats d‘actions)
~ Part des profits avant distribution

Source : Eurostat, Réserve fédérale américaine (calcul : S. Piton)



Classes, professions et catégories
socioprofessionnelles

» Principales classes et fractions de classes dans ’approche
marxiste

- la bourgeoisie (commercante, industrielle, agricole,
rentiere, financiere...)

- la classe d’encadrement (d’entreprise, d’Etat... Cf. A
Birh)

- la petite bourgeoisie (commercants, artisans, paysans,
professions libérales..)

- le salariat d’execution (employés, ouvriers)
- le « lumpenprolétariat »




Classes, professions et catégories
socioprofessionnelles

» La sociologie des « professions » : une approche inspirée de
Max Weber, et développeée par la sociologie américaine
(Merton, Strauss, Abbott...)

» C’est une activité de travail remunéréee dont ’acces est
réserve par la loi a des individus dont le diplome atteste 1/
la maitrise d’un corpus de savoirs abstraits 2/ l’adhésion a
une éthique

» Le « savoir théorique opérationnalisé » du praticien le sépare
du profane, et lui donne du pouvoir sur ses clients

» La profession est dotée d’organisations reconnues, capables
de la réguler (code de déontologie, numerus clausus, etc.)
et de défendre ses intéréts




La structure sociale et son evolution

» La nomenclature des « professions et catégories
socioprofessionnelles » (PCS) de ’Insee

» Deux versions : 1947, 1982.
» Elle enregistre :
- des clivages liés au statut (salarie ou non)

- des clivages liés au revenu (importance, mode
d’obtention)
- des clivages liés a l’employeur (public ou prive)

- des clivages liés a la qualification reconnue et au
sentiment d’appartenance (diplomes, conventions
collectives)




La structure sociale et son évolution

Pcs 3 - Cadres et
professions
I EAEIES
supérieures

Pcs 2 - Artisans,

Pcs 1 - Agriculteurs commercants,

chefs d’entreprise

exploitants

( ) ( ) ( )

Pcs 11 - Agriculteurs

—  exploitants sur | Pcs 21 - Artisans || Pcs 31 - Professions

petite exploitation liberales
- y, - y, - y,
r A r A r A
Pcs 12 - Agriculteurs P:,:S 32t'_ Cadrbels. de la
exploitants sur o Pcs 22 - H OnCpr'g?eE:i onse
moyenne Commercants intellectuelles et
exploitation artistiques
- y, - y, - y,
e A e A e A
Pcs 13 - Agriculteurs Pcs 23 - Chefs Pcs 33 - Cadres
—  exploitants sur — d’entreprise (> 10 — d’entreprises
grande exploitation salariés)

\_ J \_ J \_ J




La structure sociale et son évolution

Pcs 4 -

Pcs 5 -

Professions Employés Pcs 6 - Ouvriers
intermediaires
e N e N e N
Pcs 41 - Professions
intermédiaires de . .
) : Pcs 51 - Employés de Pcs 61 - Ouvriers
— ’enseignement, de — h ; — g}
la santé, de la la fonction publique qualifiés
fonction publique
- y, - y, - y,
e ) e N e N
Pcs 46 - Professions
intermédiaires Pcs 54 - Employés ) .
~ adminstratives et — administratifs | Pcs 66 ugtji\f/i'g?rs non
commerciales des d’entreprises q
entreprises
- Y, - Y,
e N e N e N
| 3 . | Pcs 55 - Employés de | Pcs 23 - Ouvriers
Pcs 47 - Techniciens commerce agricoles
- Y, - Y, - Y,
( A e N
Pcs '48 - Pcs 56 - Personnels
- Contremaitre, agent — des services directs
de maitrise aux particuliers




La structure sociale et son évolution

Personnes en emploi selon la catégorie socioprofessionnelle

2006 B o6

en %
30
Source :INSEE, enquete
24 .
emploi
18
12
| I
Q0 . —
Agriculteurs  Artisans,  Cadreset Professions Employés  Ouvriers Non
exploitants comm. et prof. interméd. déterminé

chefs intellect.
d'entreprise supérieures




La structure sociale et son evolution

PCSICSP en % 1954 1975
1 — Agriculteurs exploitants 207 7.8
2 — Artisans, Commercgants, Chef d’entreprise 12.0 8.1
3 — Cadres et professions intellectuelles supérieures 249 71
4 — Professions intermeédiaires 10,8 16.0
9 — Employés 161 235
6 — OQuvriers 3rs 37.5
Total 100 100

Source :INSEE, recensement




L’evolution des PCS dans I'emploi en France (en milliers et en %)

L a PCSICSP en milliers 1954 1975 2009
1 — Agriculteurs exploitants 3 966 1691 519

2 — Artisans, Commergants, Chef d’entreprise 230 1766 1617

S t r u C t u re ¥ 21- Artisans 1255 862 783
v 22— Commergants 967 792 677

S O C'i a l e e t v 23— Chef dentreprise de 10 salanés et plus 7a 109 155
3 — Cadres et professions intellectuelles supérieures 354 155 4253

¥ 31— Professions ibérales 120 183 393

S O n v 32 — Cadres de la fonction publigue 55 212 431
¥ 33— Professeurs, professions scientifigues 80 272 774

s l o v 34— Professions de l'information, arts, spectacies 45 && 255
eVO u t] O n v 35— Cadres dentreprises, Ingénieurs 223 796 2400
4 — Professions intermédiaires 2070 3480 6233

v 41— nstituteurs, fonction publique, santé, clergé 1106 1 461 2686

So urce : I N S E E ) v 46 — Professions administratives ef commerciales 484 930 1843
recensement v 47 — Techniciens 193 570 1154
v 48— Agent de maitrise, confremafltres 287 519 550

5 - Employes 3 086 3093 7 356

¥ 51— Fonction publigue, policiers, militaires 926 1698 2 667

v b4 — Employés administratifs d'entreprise 801 18907 1673

v 55— Employés de commerce 341 637 1122

¥ 56 — Personnels de services directs aux particuliers 1018 794 1894

6 — Quvriers 7208 8118 5512

¥ 61— Ouvriers qualifies, chauffeurs 3347 3895 316

¥ B6 — Ouvriers non qualifiés 2700 3830 1562

¥ B9 — Ouvriers agricoles 1161 383 234

Total de la population active occupée 19 185 21699 25691




Zoom - Le chomage, un phénomene de
classe (1/2)

Figure 9a - Taux de ch6mage par catégorie socioprofessionnelle* en 2019

en %

Agriculteurs, artisans, commercants, chefs d'entreprise 3,5

Cadres 3,5
Professions intermédiaires 4,7
Employés 9,2
Ouvriers 12,4
Ensemble 8.4

* de I'emploi principal actuel pour les personnes en emploi, du dernier emploi occupé pour les chomeurs.
Champ : France hors Mayotte, population des ménages, personnes actives.
Source : Insee, enquéte Emploi 2019.




Zoom - Le chomage, un phénomene de
classe (2/2)

Figure 4 - Taux de chdmage selon le niveau de dipl6me et |la durée
depuis la sortie de formation initiale en 2017

en %

Sortie de formation initiale depms

ST

Sans dipléme, CEP, brevet 17.0
Bac, CAP, BEP 241 15,1 7,6 10,0
Bac + 2 ou plus 8.8 51 4,2 5,2
Ensemble 17.8 12,0 7.6 9.4

Champ : France hors Mayotte, population des ménages, personnes actives de 15 ans ou
plus.

Lecture : en 2017, 8,8 % des personnes actives agées de 15 ans ou plus, ayant un
diplome de niveau bac + 2 ou plus et ayant achevé leur formation initiale depuis 1 a 4
ans sont au chémage.

Source : Insee, enquéte Emploi.




Zoom - Les inegalités de revenus et de
patrimoines des menages en France

» Les 10% de Francais les plus aisés percoivent en 2019 des revenus
7,1 fois plus élevés que les 10% les plus pauvres (source : rapport
sur les inégalités en France, édition 2019)

» Les 1% les plus fortunés du pays possedent en 2015 17% de
’ensemble du patrimoine, et les 10% les plus riches presque la
moitié (source : rapport sur les inégalités en France, édition 2019)

» En 2017, le décile de plus fortuné du pays a percu 37% du revenu
national apres impots et redistribution (source : World Wealth and
Income Database)

» Les 10% de Francais les plus pauvres vivent avec moins de 715
euros par mois (source : rapport sur les inegalités en France,
édition 2019)




Zoom - Les inegalites de revenus des
ménages dans le monde

Part de revenu des 10 % les plus aisés dans le monde, 1980-2016 : le monde se dirige-t-il vers un
horizon de fortes inégalités ?

0%

E — OO

5 0% - Oirient

-E Inde

K= = Brésil

+ 50% o : _

c - AfriQue

= sub-saharienne

% £0% - - Etats-Unis/

1@ Canada

" — UGS

=

m 30%

= - _hine

a = Europe
0% 4

1280 1985 1970 1995 2000 2005 2010 2015

Source : WIDuorkd (201 7). Voir wir 201 B widwor ld pour les séries el es notes.




Zoom - Les inegalites de revenus des
ménages dans le monde

Income inequality in the USA, 1970-2014

25

N
o

Share of total (%)

-
w

10
1970 1980 1990 2000 2010

— Pre-tax national income | Bottom 50% | share | adults | equal split
= Pre-tax national income | Top 1% | share | adults | equal split

Graph provided by www.wid. world



Zoom - Les inegalites de revenus et de
patrimoines des ménages dans le monde

Graphique 1 : Nombre et fortune des millardaires, 2000-2017

.

Fortune totale des milliardaires (milliards de dollars)
. 8 & 8 8 §
;
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=
—
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Nombre de milliardaires
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—_— bre de milliardaires —Fortune des milliardaires en milliards d'USD




Classe,
generation,
sexe et

« race »

Source : Insee,
enquéte emploi

Catégorie socioprofessionnelle selon le sexe et I'dge 2019

Catégorie socioprofessionnelle

Agriculteurs exploitants

Artisans, commercants, chefs
d'entreprise

Cadres et professions
intellectuelles supérieures

Professions intermédiaires
Employés (1)
Employés qualifiés
Employés non qualifiés
Ouvriers
Ouvriers qualifiés
Ouvriers non qualifiés
Non déterminé
Total

Effectif (en milliers)

1.4

6,2

100,0

2278

Age

15-24 25-49 50 ans ou
ans ans plus
0,2 1.1 2,6

6,0

20,5

27.8

25,3

14,3

18,9

128

6,0

0,4

100,0

16 478

0.8

9,5 3,9
204 16,8
21,8 28,3
27,0 4,7
12,1 21,4
14,9 20,3
18,2 8.1
12,2 3,5
6,0 4.6
0,5 0.4

100,0 100,0

8420 13184

e s
2,1

9,3

21,6

231

12,9

6,9

6,0

30,5

217

8,8

0.4

100,0

13992

1,5

6,7

19.3



Classe, géneration, sexe et « race »

Xx % = part d’hommes ; KX = part de femmes




Partie 3 - Classes incorporees,
legitimees, mobilisées

Richard Hoggart et les « culturals studies »

C) Classes sociales et styles de vie

» A)
> B) Capital culturel et espace social chez Pierre Bourdieu
C)
D) L’habitus et la socialisation de classe
C)

La classe mobilisée




Richard Hoggart et la « culture du
pauvre »

» Un livre publié en 1957, sur les classes laborieuses
anglaises

» Les élements d’une « culture » commune
- importance du foyer
- les golits communs, les corps de classe
- la division entre « eux » et « nous »
- un rapport au temps specifique
- etc.




Les « cultural studies »

Paul Willis

Des femmes respectables

Doda t de Jorgiolr por Nave-Manv Acsly
rédlace 'Aree Mk Dewoeux




Capital culturel et espace social chez
Pierre Bourdieu

» Capital culturel : Dans La Reproduction, Bourdieu et Passeron
avancent la notion de « capital culturel » pour désigner la maitrise
des (et les dispositions a apprécier les) différentes formes culturelles
issues de la « culture légitime », c'est-a-dire de la culture valorisée
par les institutions culturelles.

» Privilége culturel : Un « privilege culturel » caractérise les étudiants
issus des classes favorisées, qui provient d’une proximité entre la
culture qu’ils ont acquise au sein de leur milieu social et la culture
mise en avant par [’école. Ce rapport différencié a la « culture
cultivée », fonction de ’origine sociale, se retrouve notamment au
niveau de la langue parlée, la « langue légitime » : I’école enseigne le
langage des classes dominantes, et sanctionne les autres styles
langagiers (qualifiés de « patois », dénigrés comme « vulgaires »,
etc.).




Zoom - La reussite au bac selon ’origine
sociale

Type de baccalauréat obtenu

Parmi les bacheliers d'une catégorie sociale donnée
Unite : %

Bac général Bac technologique Bac professionnel

Artisans, commercants, chefs d'entreprise 48 20 31
Agriculteurs 54 19 27
Cadres supérieurs 76 14 10
Professions intermeédiaires 58 23 20
Employes 49 26 24
Ouvriers 31 23 46
Retraites 38 21 41
Ensemble 48 21 31

Source : ministére de I'Education nationale - Données 2012 - ©
Observatoire des inégalités




Zoom - Les mentions en fonction
source : blog de B. Coulmont

du préeno

Prénoms et mention, 2019
Bac général et technologique. Positions |égérement modifiées pour éviter la superposition.
§]
m
o Lea
2
8 5000
L Thomas  panon Camille
Lucas H Emma
2 Theo U@ Chioe o
E Maxi ne . Mathilde
ime a
= -
Clement Alexandre _ Clara 18% des 2100 Juliette
Nicolas Saran Paul | i ) )
Quentin Laura | Louis F’ﬁuline Lucie ont obtenu la mention TB
2000 Oceane 1 PHfemdlien Leoﬁapuhsﬂ;upgﬁ';”e = Julistte :
Enzo Romain A"aqu an Justine g, | Charlotte oS
Benjamglb ) Mathis Ja::"e" Margatix Clemence ;
ran Mathieu J Em”iEM . eanne
M M Guillaume g arion Alice
7 pel orﬁ:;feo Celia S|:"rs1%:n NoemigRomane Elise Zhe
M :
1000 X dine (o Carla Lola geﬂf’ atgot Lena Agathe Martin
i Laurine Lou
Thi Sa el Rem: Solene
Tistan . Elodie Gabriel Matthieu Fanny Claire Anna
Robin Melame %alentlne Maelle Salome Elsa
Yani: bre
e [ CIaDamienAxe"eAmaudHa"'e Anton Eloise
Dylan Kilian _,__AD Alexia arelien rle N Coline, Julia
Mohamed Matheo  William Mael o i Emelin lizee Ta Estelle Cglg? Clementine | ;.. .
Kenza Mathias Sacha Clarisse Titouan Anae“eRFexandra Sophie Heloise Al
500 Mehdi Alex Adam Etienne Lucile ix
Thibaut Myriam “Vctona Lf,'forﬁ Ueonie , Aurelie Noe Adele
& U"ﬂ""j Ev%*‘(assrﬁ%gsuen A orent CelineLina  Aurore Benoit ire Francois Capucine
assandr, Charli Lactitia ! )
_ TEetan Remy Esteba Candice anmﬂCNo Suna Angele Gabrielle conctance _  Augustin Gecile
Jessica Alan Rayan 2rna | jivine Emlhen Marc Rachel n Felix .
Jordan : . Luca . " Ophelie Perrine lena Apolline
Fabien Mﬁl:ggv Johanna than s ; Flora Luna _Gauthier Gaell Helene Timathee po
300 ic F iona Maitrnas Oriane 14 ele Josephine Victoire
ine Kylian Lea; Cedric Cassandre Noah | ST=® Malo Elea Maud Al "
R S‘m ryansabﬂﬂ% "ceCharieneUgo Amissa Yoa Olivia Florine . . Alban Eliott | Tiphaine Faustinelg nne Diane
?ll?aelTony M amy ?—20" Lou=. Gabin rﬂﬂ"!"s Luc Justi?lllm E,mmmna”e()ﬁw Emilepjinan ugene Garance Eleonore
aswgwnﬂﬂal Allan Assia Joris Iman Sy‘gﬁ{gnJean—Ba i Amaury'lhlbalﬁ B em,ﬁg;ane Josew | _Eve auriane
st;zanma;\deﬁngsomomnﬁ(e 'Mana Daniel Elias 5 .| Edou rﬂﬂm_lhe Floriane strid Marianne Lila
n Flavien eremie
0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0%
Proportion de mention « trés bien »




Capital
culturel et
espace
social chez
Pierre
Bourdieu

Source : Raisons
pratiques, p.21

CAPITAL GLOBAL +

(toutes espéces confondues)
\\\ phno M'_ b"‘d‘Q
™ LIBERALES équicadion
PROFESSIONS w
PROFESSEURS 4 =3
SUPERIEUR  échecs whisky lm slum o 3 champagne
S CADRES PRIVE g
\\ I i 0O
N INGENIEURS o g chasse
CADRES G 2
@ PROFESSEURS montagne PUBLIC scrabble g @
01 SECONDAIRE ; voile A0
\
marche \\ natation
SERVICES '\
MEDICO-SOCIAUX \\ VOTE A DROITE
INTERMEDIAIRES guitare \
CULTURELS expression corporelle X
CADRES MOYENS [\
CAPITAL CULTUREL + COMMERCE v CAPITAL CULTUREL —
CAPITAL ECONOMIQUE ~ opérecte | CAPITAL ECONOMIQUE +
TECHNICIENS |
INSTITUTEURS \ g
CADRES MOYENS \ v
ADMINISTRATIFS ! 8 )
EMPLOYES \ 7 <X el
EMPLOYES  COMMERCE | 2 X péanque O
DEBUREAU  piare ' w% Pernod 3
mousseux
VOTEAGAUCHE  CONTREMAITRES "‘"‘“,‘ 2 g
/ >
OUVRIERS QUALIFIES 's' g
1
belote  football | accordéon g
OQUVRIERS SPECIALISES vin '“”lf" cidheilve
1
MANCEUVRES E
su.méuqmcon.ss

|
CAPITAL GLOBAL —




Classes sociales et styles de vie

Les classes sociales au cinéma : la famille Le Quesnoy a table
dans « La vie est un long fleuve tranquille » (E. Chatiliez, 1988)




Classes sociales et styles de vie

Les classes sociales au cinéma : la famille Groseille a table dans
« La vie est un long fleuve tranquille » (E. Chatiliez, 1988)




Classes sociales et styles de vie

Principe actif

Réalisme, fonctionnalisme

Formalisme

Systéme de préférence

Force du corps

Forme du corps

Matiere (substance)

Maniere

Aliments nourrissants, gras,

Aliments raffinés, fin, (qui rendent)
esthétiques

Réel Apparences
Franc parler Politesse
Relachement, décontraction Ascese

Categories de jugement

Familiarité, simplicité / laisser-aller,
manqgue de tenue ou de savoir vivre

Retenue / étre snob, « endimanché »,
prétentieux, guindé

Franchise, franc-parler, « grande
gueule » / vulgarité

Tact, distinction / artifice, hypocrisie

Nature / barbarie

Culture / civilisation

Tableau synoptique des schémes de perception et de jugement dans les classes populaires et
dans la bourgeoisie pour P. Bourdieu (La distinction, chapitre trois, interprétation libre)




Zoom - Obesite, anorexie : des maladies
de classe ?

Part de la population adulte obese

Selon la catégorie sociale
20

Unité : %
) w = v
 —

@ 2000 @ 2012
Les résultats présentés concernent 25 714 individus de plus de 18 ans.
Source : Enquéte Obépi-Roche - Données 2012 - © Observatoire des inégalités




L’habitus et la socialisation de classe

» L’habitus est composé de schemes de perception (manieres
de percevoir le monde), d’appreciation (manieres de juger les
choses du monde) et d’action (manieres de se comporter dans
le monde) qui ont été incorporeés par les individus au cours de
leur socialisation.

» Il se compose de structures mentales a travers lesquelles les
individus appréehendent le monde, mais s’inscrit également
dans les corps (les manifestations corporelles de U’habitus
sont designées sous le terme d’hexis)

» Exemples et références concernant la socialisation de classe :
- J. Pagis, L’enfance de [’ordre
- B. Le Wita, Ni vue ni connue
- D. Lepoute, Cceur de banlieue



Video - ’habitus (Extraits « Le coup de
Phil »)




La classe mobilisee

» Marx : classe « en soi » ou « pour soi »

» Bourdieu : « classe probable » (ou « classe sur le papier ») et
« classe reelle » (ou « classe mobilisée »

» Une classe ne peut exister en tant que telle que politiquement,
c’est-a-dire au travers d’un ensemble d’éléments qui la font
exister :

- des organisations (de mouvement social, politique,
professionnelles, associatives, etc.)

- des formes de représentation politique (des porte-paroles)
- etc.




La classe mobilisee

Philippe Martinez, secrétaire général de la Confédération Générale du Travail
(CGT), 2016.




La classe mobilisee

Geoffroy Roux de Bézieux, président du Mouvement des entreprises de France
(Medef), 2017.
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Jacques de Crussol, 17¢me duc d’Uzes, président de I’ Association d’entraide de
la noblesse francaise (ANF), 2015



Zoom - Les inegalitées de représentation
politique

Agriculteurs exploitants

Artis., commerc. et chefs d’entrep.

Cadres et prof. intel. sup.
Prof. interm.
Employés

Ouvriers

Origine sociale des députés
Unité : %

CSP des députés
2017

2,7
10,5
76
6,3
46
0

Part dans la population active occupée
2014

19
6,3
171
25,6
28,3
20,5

Lecture : 4,6 % des députés sont des employés en 2017. Cette catégorie socioprofessionnelle représente 28,3 % de la population active occupée en 2014.

Source : Institut Diderot - Données 2017 - © Observatoire des inégalités




Zoom - Les inegalitées de représentation
politique

Représentation des classes populaires a I'Assemblée nationale en France

20

15

10

1986
» Part d'ouvriers et d'employés (%) - 5.7

1871 1893 1919 1936 1946 1958 1967 1978 1981 1986 1988 1993 2007 2012 2017

-0~ Part d'ouvriers et d'employés (%)

Source - Patrick Lehingue (données jusqu'en 2007) - Institut Diderot - © Observatoire des inégalités




Zoom - Les inegalitées de représentation
politique

PROFIL DES ABSTENTIONNISTES |72
Profession de l'interviewé % T —-—
o & 8¢

VOTANTS ABSTENTIONNISTES T(;;al
ENSEMBLE 77,3 22,7 100

PROFESSION DE L'INTERVIEWE

Cadre 79 21 100
Profession intermédiaire 78 22 100
Employé 71 29 100
Ouvrier 71 29 100
Retraité 87 13 100

20 ©lpsos. PRESIDENTIELLE 2017 GAME CHANGERS M sopra .t steria




Zoom - Les inegalités de représentation
meédiatique

Représentation des catégories sociales a la télévision

nlh

Artisans, Agriculteurs Cadres, Professions Employés Quvriers Retraités Autres inactifs
commergants exploitants professions intermédiaires
intellectuelles
libérales, chefs
d'entreprise

@ Part dans la population @ Représentation a la télévision *
Semaines du 4 au 10 juin et du 10 au 16 septembre 2018. *Dans les fictions, les divertissements, les magazines et documentaires, le sport et les programmes d'information diffusés sur 18 chaines de la TNT
gratuite ainsi que sur Canal +.
Source : CSA — Données 2018 — © Observatoire des inégalités

Graphe plein écran




La classe mobilisee

SOCIOLOGIE DES ELECTORATS _%26‘77_

Profession de l'interviewe B L
9 8

N.Arthaud Jean-Luc Benoit Emmanuel Francois N. Dupont- Marine Autres Total
P. Poutou Mélenchon Hamon Macron Fillon Aignan Le Pen candidats %
ENSEMBLE 1,9 19,2 6,2 23,7 19,7 4,9 21,9 2,5 100

PROFESSION DE 'INTERVIEWE

Cadre 0 19 8 33 20 4 14 2 100
Frofess{iop _ 2 22 9 26 13 6 19 3 100
intermédiaire

Employé 4 22 6 19 8 7 32 2 100
Ouvrier 4 24 5 16 5 5 37 4 100
Retraité 1 12 4 26 36 5 14 2 100

5 ©lpsos. PRESIDENTIELLE 2017 GAME CHANGERS [f% sopra i steria




La classe mobilisee

Jean-Luc Emmanuel Francois Marine Le

Mélenchon  Macron Fillon Pen
Total opinions favorables 39 41 31 28
Artisan, commercant 29 37 26 26
Cadre, professions libérale 26 50 35 9
Professions intermédiaires 32 35 22 16
Employé 54 28 35 32
Ouvrier 65 35 23 40
Pas de diplomes 56 45 43 37
CEP, BEPC, CAP, BEP 39 36 30 37
Bac 32 43 28 24
Bac +2 35 46 31 13
Bac + 3 et plus 29 48 24 9

Source : barometre mensuel « le tableau de bord des personnalités »,
juin 2020, IFOP-Fiducial







